
27 

 

 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Demografik, sosyal, kültürel ve ekonomik farklılıkların ortaya çıkardığı 

dezavantajlardan etkilenmeksizin, okulumuzdaki her bireyin eğitimde fırsat eşitliği ilkesi 

ışığında hakkı olan eğitime eşit ve adil olarak ulaşabilmesini ve bu eğitimi tamamlayabilmesini 

sağlamak. 

Stratejik Hedef 1.1: Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar öncelikli olmak 

üzere, okulumuzda bulunan her bireyin, eğitim ve öğretimin her türünde ve kademesinde 

katılımını sağlayarak, devamsızlık ve sınıf tekrarı oranları azaltılacak. Veli ziyaretlerinin 

yapılması. Sosya-ekonomik düzeyi düşük olan öğrencilerin velileri ile görüşme yapılarak Okul 

Aile Birliği ile temasını sağlanacak. 

 

 

Eylemler

  

 

No Eylem İfadesi Eylem 

Sorumlusu 

Eylem Tarihi 

1.1.1. 
10 gün üzeri devamsızlık yapan 

öğrencilerin tespiti yapılacak. 

Öğrenci 
Motivasy 
onunu 
Sağlama 
Ekibi 

01 Eylül-30 Eylül 

1.1.2 10 gün üzeri devamsızlık yapan 
öğrencilerin velilileriyle irtibata geçip 
bilgilendirme yapılması amacıyla SMS 
sistemi oluşturulacak. 

Öğrenci 
Motivasy 
onunu 
Sağlama 
Ekibi 

01 Eylül-30 Eylül 

1.1.3 Devamsızlıkların takip edilmesi her 
dönem için devamsız öğrenci ve gün 
sayısı tespit edilecek. 

Öğrenci 
Motivasy 
onunu 
Sağlama 
Ekibi 

Her ayın son haftası 

1.1.4 Devamsızlık sorunu olan öğrencilerin 
problemlerinin araştırılacak ve gerekli 
önlemlerin alınması ile ilgili iş ve 
işlemler yapılcak. 

Öğrenci 
Motivasy 
onunu 
Sağlama 
Ekibi 

 

Ekim - Mayıs 

1.15 E- Okul Veli Bilgilendirme Sistemi 
hakkında velilere bilgilendirici toplantılar 
yapılacak. 

Öğrenci 
Motivasy 
onunu 
Sağlama 
Ekibi 

Ekim - Şubat 

1.1.6 Okulda istek ve şikâyet kutusunun 
hazırlanarak ve değerlendirilmesi. 

Öğrenci 
Motivasy 
onunu 
Sağlama 
Ekibi 

Her ayın sonunda 

1.1.7 Okul spor turnuvalarının düzenlenmesi Spor Ekibi Nisan- Mayıs 
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 TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI  

STRATEJİK AMAÇ-2:

  

Her eğitim ve öğretim kademesinde, özverili ve deneyimli personelle; ruhsal ve 

fiziksel gelişim süreçleri dikkate alınarak, ulusal ve uluslararası ölçütlerde düzenlenen sportif, sanatsal 

ve kültürel aktiviteler eşliğinde; akademik bilgi ve iletişim teknolojileri alanında ilgi ve yeteneğine göre 

beceri, tutum ve davranış geliştirebilen, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven 

sahibi, girişimci, yenilikçi ve yaratıcı bireylerin yetişmesini sağlamak. 

Stratejik Hedef 2.1: Öğrencilerin akademik başarı ve öğrenme kazanımları dikkate alınarak, 

öğrencilerimiz arasındaki başarı düzeyi farklılıklarını azaltmak ve eğitim kalitesini yükseltmek. İYEP 

çalışmalarının devamının sağlanması. 

 

Eylemler

  

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem 

Tarihi 

1.1.1 

. 
Öğretmenlerin öğrencilere bire bir rehberlik 

yapacağı bir koçluk sisteminin oluşturulacak. 

( Öğrencilere çalışma programlarının 

oluşturulması) 

Rehberlik Servisi  

Kasım 

1.1.2 Öğrencilere Etkili ve Verimli Ders Çalışma 
Teknikleri seminer verilecek. 

Rehberlik Servisi- Sınıf 

öğretmeni 

Kasım 

1.1.3 Okul spor turnuvalarının 

düzenlenecek 

Spor Ekibi Nisan/May
ıs 

1.1.4 Ulusal ve İl düzeyinde başarı elde eden 
öğrenciler Ödüllendirilecektir. 

Eğitim – Öğretim 

Düzeyini Geliştirme Ekibi 

 

1.1.5 
Sadece 4. Sınıf öğrencilerine belli 

periyotlarla deneme sınavlarının 

yapılacak öğrencinin ne seviyede 

olduğu belirlenecek ancak bu bilgi öğrenci 

ve velilerle paylaşılmayacaktır. 

Eğitim – Öğretim 

Düzeyini 
Geliştirme Ekibi 

Her 

Dönem 

İki Defa 

1.1.6 Okul bazında öğrenci ve veli kitap okuma 

etkinliklerinin düzenlenmesi. “ 

Öğretmenimle okuyorum” Projesi 

yapılacaktır. 

Eğitim – Öğretim 
Düzeyini 

Geliştirme Ekibi 

 

Kasım 

Mayıs 
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Stratejik Hedef 2.2: Okul öğrencilerle ve velilerle işbirliği yaparak hayat boyu 

öğrenme perspektifinden hareketle, bireylerin gelişim süreçlerini destekleyerek, yeterli 

becerilere sahip ve uyumlu bireyler yetiştirmek. 

 

Eylemler

  

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem 

Tarihi 

1.1.1. Oyun çağı çocukları oldukları için 
yapılan etkinliklerin genellikle 
fiziksel ve oyun yoluyla eğitim ve 
öğretimi destekleme çalışmalarına 
öncelik verilecektir. 
 

Sosyal Faaliyetler Ekibi  

Tüm dönem 

boyuncu 

1.1.2 Öğrencilerin ilgi duydukları 
alanlara göre çeşitli kurum ve 
yerlere geziler düzenlenecektir. 
 

Sosyal Faaliyetler Ekibi Nisan/ 

Mayıs 

1.1.1 Öğrencilerin başarı, ilgi alanları, 
yetenekleri ve istekleri 
doğrultusunda öğrenci kulüpleri 
belirleyerek bu kulüplerin aktif 
olarak çalışmaları sağlanacak. 
 

 

Tüm Ekipler. 

 

Ekim 

1.1.2 Öğrenci ve veli işbirliği ile okul 
projelerinin devamı sağlanacak. 

Eğitim – Öğretim Düzeyini 

Geliştirme Ekibi 

Kasım/ 

Mayıs 

1.1.3 Bilsem eğitimi için yetenekli 
öğrencilerin yönlendirilecek ve 
desteklenecek. 

Eğitim – Öğretim 

Düzeyini 
Geliştirme Ekibi 

 

Kasım 

1.1.4 Okul bazında sportif ve kültürel 
organizasyonlar düzenlenecek. 

Öğrenci Motivasyonunu 
Sağlama Ekibi Sosyal 
Faaliyetler Ekibi 

 

23Nisan 

1.1.5 Öğrencilerin ilgi alanları ve 

yetenekleri doğrultusunda il ve 

ulusal alanlarda yapılan kültürel 

ve sportif yarışmalara katılımları 

sağlanacak. 

Öğrenci Motivasyonunu 
Sağlama Ekibi Sosyal 
Faaliyetler Ekibi 

 

Tum 

Yıl 

Boyunca 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Mevcut personelin tecrübe ve yeterlilikleri dikkate alınarak iş analizleri ve iş 

tanımları dâhilinde yapılacak etkin insan kaynağı planlamasıyla beşeri, fiziki ve 

mali yapıyı en verimli şekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi geliştirmek. 

Stratejik Hedef 3.1 İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında, kurumumuzda 

görev yapan yönetici ve her kademede görev yapan personelin iş tanımları dahilin de 

mesleki yeterliliğini arttırmak. 

 

Eylemler

  

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem 

Tarihi 

1.1.1. Okul personelinin katılmış olduğu hizmet 

içi eğitim seminerleri tespit edilecek. 

Eğitim – Öğretim 

Düzeyini 

Geliştirme Ekibi 

 

Ekim 

1.1.2 Öğretmenlerin özel günlerinde 
etkinlikler düzenlenecek. 

Sosyal Faaliyetler Ekibi Kasım 

1.1.3 İlimizde düzenlenen sosyal, kültürel ve 
sportif faaliyetlerin takip edilecek ve 
duyurulacak. 

Sosyal Faaliyetler Ekibi Tüm Yıl 

Boyunca 

1.1.4 Eğitim Bilişim Ağının (EBA) 

öğrenciler ve öğretmenler tarafından 

etkin kullanımını arttırmak amacıyla 

tanıtım faaliyetleri gerçekleştirilecek. 

 

Eğitim – Öğretim 
Düzeyini Geliştirme Ekibi 

Kasım/ 

Aralık 

1.1.5 Öğretmenlerle ilgili toplantıların farklı yer ve 
mekânlarda gerçekleştirmek için plan ve 
organizasyonların yapılması. 

Sosyal Faaliyetler Ekibi Ekim Şubat 

1.1.6 Okuldaki öğretmenlerimizin Eğitimde İyi 

Örnekler projesine katılımları 
sağlanacak. 

Eğitim – Öğretim 
Düzeyini 

Geliştirme Ekibi 

Aralık 

 


